
Gestione Sistemi Integrati: Ambiente, Qualità e Sicurezza
Corso di formazione gratuito

Le domande dovranno essere redatte secondo il format scaricabile dal sito 

dell’Eurobic Abruzzo e Molise S.p.A.: www.eurobic.it e dovranno pervenire per 

mezzo di e-mail, fax o posta ordinaria entro il 14 Luglio 2010 all’Eurobic Abruz-

zo e Molise, Via Padre Ugo Frasca s.n. – Centro Direzionale DA.MA. – 66013 Chieti 

Scalo (CH) – info@eurobic.it - Fax. 085.9112034 

Per ulteriori informazioni : 085 2061312

Finalità

Il corso di formazione consentirà ai partecipanti di acquisire ed aggiornare le proprie cono-

scenze e competenze in materia di Qualità, Sicurezza e Ambiente, anche alla luce dei recenti 

adeguamenti normativi. Il corso si rivolge a tutti coloro che operano sia in contesti aziendali sia 

come liberi professionisti.

Destinatari

10 adulti (età maggiore di 18 anni), occupati ,residenti nella Regione Abruzzo. 

Sede di svolgimento del corso: 

Eurobic Abruzzo e Molise S.p.A. – Corso Umberto I, n. 83 

 65122 Pescara

Certificazioni

E’ previsto il rilascio di un Attestato di Frequenza.

Durata

Il corso, completamente gratuito, avrà una durata di 

110 ore e sarà realizzato da Luglio a Novembre 2010.

Direzione Generale per le Politiche 
per l’Orientamento e la Formazione
Direzione Generale per le Politiche 
per l’Orientamento e la Formazione

DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

Operazione selezionata nel quadro del Piano Operativo Abruzzo 2007 - 2008 cofinanziato dal FSE: Progetto Speciale Asse Adattabilità ”Recupero e 

consolidamento delle competenze chiave” -  Azione 2 Subazione 2b - Approvato con D.D. del 28/04/2010 nr. 10/DL22 - Codice CUP C25C09000220007

Selezione

Al corso si accede dopo aver sostenuto un colloquio motivazionale. Verificato  il possesso dei 

requisiti di ammissione, a ciascun candidato verrà attribuito in punteggio in base all’età, al 

titolo di studio e alla condizione lavorativa, così come indicato nella domanda di ammissione 

al corso.

Sono previste riserve di posti in favore di donne (50%) e  di lavoratori atipici e/o con bassa qua-

lifica (60%).


